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interprofessionelle Skills Night
Innsbruck

Kurzzusammenfassung des Projekts

Die Skills Night 2024 bietet insgesamt 48 Teilnehmenden die Moglichkeit, in interdisziplinaren
Teams aus jeweils vier Studierenden an einem simulierten Nachtdienst in einer
interdisziplinaren Notaufnahme ihre Teamfahigkeit und ihr Kdnnen in 12 verschiedenen
Simulationsszenarien anzuwenden. Hierbei arbeiten die Studierenden der Humanmedizin
bzw. der Fachhochschule Gesundheit in einer moglichst realitatsnahen interdisziplinaren
Notaufnahme. Der Fokus der Nachtschicht liegt auf der engen Zusammenarbeit im
interdisziplinaren Team und fordert somit die sozialen Kompetenzen der Studierenden.

Fur einen maximalen Lerneffekt der Teilnehmenden gibt es weitere Workshops mit
notfallmedizinischen Themen vor der simulierten Nachtschicht. In den Workshops werden die
theoretischen Aspekte mit mehrmaliger praktischer Anwendung verbunden und in der
simulierten Nachtschicht je nach Fallbeispiel erneut praktisch angewandt. Im spateren
Berufsleben ist eine starke und effiziente Zusammenarbeit der Arzt:innen mit den
Gesundheits- und Krankenpfleger:innen unerlasslich und von enormer Bedeutung. Die
Veranstaltung soll dazu dienen, den Studierenden die Moglichkeit zu geben, moglichst fruh in
einem interdisziplinaren Team zusammen zu arbeiten und Erfahrung zu sammeln.

Kurzzusammenfassung des Projekts in
englischer Sprache

Skills Night 2024 offers a total of 48 participants the opportunity to work in interdisciplinary
teams of four students each on a simulated night shift in an interdisciplinary emergency
department and to apply their teamwork skills and abilities in 12 different simulation



scenarios. This involves human medicine students and health care students working in an
interdisciplinary emergency department that is as close to reality as possible. The focus of
the night shift is on close collaboration in an interdisciplinary team and thus promotes the
students' social skills.

In order to achieve a maximum learning effect for the participants, additional workshops on
emergency medicine topics are held before the simulated night shift. In the workshops, the
theoretical aspects are combined with various practical applications and, depending on the
case study, applied again in practice during the simulated night shift. In later professional
life, strong and efficient cooperation between physicians and nurses is essential and of
enormous importance. The course is designed to give students the opportunity to work
together and gain experience in an interdisciplinary team as early as possible.

Nahere Beschreibung des Projekts

Ausgangslage

Im Jahr 2023 gab es zum damaligen Zeitpunkt keine Veranstaltungen mit interdisziplinaren
Gedanken zwischen Medizinstudierenden und Pflegestudierenden. Zusatzlich gab es kein
Angebot fur Studierende, um in einer simulierten Notaufnahme erste Erfahrungen sammeiln
zu kénnen. Nach der Erstdurchfuhrung im Jahr 2023 hat das Organisationsteam die Skills
Night deutlich weiterentwickelt und den Fokus auf die Interprofessionalitat verstarkt.

Motive

FUr eine optimale Versorgung der Patient:innen ist eine sehr enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Arzten und Arztinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
unerlasslich. Die Stltzen der interprofessionellen Zusammenarbeit sind hierbei das
Verstandnis und die Anerkennung uber die Expertise der jeweilig anderen Profession. Die
positiven Effekte der Interprofessionalitat reichen von der Verbesserung der
Patient:innenversorgung und -sicherheit bis zu Steigerung der Effizienz und Effektivitat des
Teams sowie der Forderung der Zufriedenheit der Teammitglieder. Eine frihe Begegnung
dieser interprofessionellen Verbindung ist nach unserer Meinung ein wichtiger Baustein in der
Weiterentwicklung der medizinischen Lehre und sollte deutlich mehr Beachtung im Studium
finden. Unseres Erachtens ist die Zusammenarbeit mit Studierenden der Gesundheits- und
Krankenpflege im Medizinstudium aktuell weiterhin stark unterreprasentiert. Wir erhoffen uns
durch die vorzeitige Zusammenarbeit der Berufsgruppen eine erhohte Wertschatzung und



vermehrtes Verstandnis der jeweiligen Arbeit im spateren Berufsleben. Neben dem
Hauptfokus der Interprofessionalitat zwischen Medizin und Pflege mochten wir mit der Skills
Night und den notfallmedizinischen Workshops einen weiteren Benefit fur die Studierenden
hervorheben. Eine simulierte Nachtschicht in einer Notaufnahme ist flr viele Studierende die
erste Moglichkeit eigene Entscheidung zu treffen und die Verantwortung uber die Behandlung
von Patient:innen zu Ubernehmen. Die simulierte Nachtschicht soll die Studierenden
bezuglich ihrer eigenen Entscheidungen und dem Arbeiten unter Stress enorm fordern.
Allerdings werden sie durch die positive Fehlerkultur in geschutztem Rahmen einen enormen
Lerneffekt erfahren. Durch die teilweise zeitkritischen und stressigen Situationen erhoffen wir
uns ein Zusammenrucken im Team und das Erkennen der Unerlasslichkeit im Team zu
arbeiten.

Zlele

Das Projekt nimmt somit einen neuen Aspekt in der medizinischen Lehre in Angriff und wir
erhoffen uns durch diese Veranstaltung einen engeren Schulterschluss zwischen dem
Studium der Humanmedizin und dem Studium fur Gesundheit und Krankenpflege mit
Auswirkungen auf das spatere Berufsleben. Die interprofessionelle Verbindung ist ein
wichtiger Baustein in der Weiterentwicklung der medizinischen Lehre. Letztlich sollen die
Studierenden einen individuellen fachlichen sozialen und interprofessionellen
Kompetenzerwerb erfahren.

Einleitung

Die ersten Uberlegungen beziiglich des Projektes entstanden im Mai 2022 durch die
Projektleiter Marc Kalenka und Nikolas Schmidbauer. Nach einem Informationsaustausch mit
der Universitat Erlangen im Hinblick auf einen Neuaufbau der Skills Night in Innsbruck, wurde
ein Organisationsteam gegrundet. Im Sinne der Interprofessionalitat wurde das
Organisationsteam der Skills Night 2023 durch Studierende der Fachhochschule Gesundheit
sowie Gesundheits- und Krankenpflegekrafte der Anasthesie und Intensivmedizin Innsbruck
auf 10 Personen erweitert. Nach der erfolgreichen Durchfuhrung im Jahr 2023 erfolgte die
Weiterentwicklung mit verstarktem Fokus auf die interprofessionelle Zusammenarbeit
zwischen Medizin und Pflege.

Konzept/ Umsetzung

Um die Vermittlung von theoretischen Inhalten zu verbessern, wird die Theorie in ein Vier-
Stufen-System gegliedert. In der ersten Stufe wird auf das theoretische Wissen der
Studierenden aus Vorlesungen zurickgegriffen, da die Teilnahmebedingungen der Skills
Night 2024 das letzte Lehrjahr beinhaltet. Stufe 2 bilden die Workshops mit einer kurzen



theoretischen Einfihrung in das jeweilige Themengebiet. Die theoretischen Aspekte der
EinfGhrung kdnnen die Teilnehmenden mit Hilfe der selbsterstellten Pocket Cards
wiederholen und in der Nachtschicht als zusatzliche Hilfe in den Fallbeispielen nutzen (Stufe
3). Die vierte Stufe bildet das jeweilige Teaching im Anschluss der Fallbeispiele.

ine mehrmalige Wiederholung der Theorie in Form dieser vier Teile ist unseres Erachtens
maligeblich flr eine Festigung der theoretischen Kompetenz und fuhrt zu einer
Lernerleichterung der theoretischen Aspekte. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der
Verbindung zwischen der Theorie und der praktischen Anwendung. In den Workshops wird
die praktische Durchfihrung direkt an die theoretischen Aspekte gekoppelt.

Zur Verbesserung der Lernprozesse in den Workshops und der Nachtschicht wird die
Teilnehmendenzahl der Skills Night 2023 auf 48 Teilnehmende mit 24 Studierende der
Humanmedizin bzw. 24 Studierende der Fachhochschule Gesundheit beschrankt. Hierdurch
entstehen in den Workshops und der simulierten Nachtschicht Vierergruppen, was durch
haufiges praktisches Umsetzen des theoretischen Wissens zu einem verbesserten
Kompetenzerwerb fuhrt.

Der Blick Uber den “Tellerrand” ermaglicht beispielsweise Studierenden der Fachhochschule
Gesundheit an einem eFAST-Workshop (Notfallsonographie) ihren fachlichen Horizont zu
erweitern. Durch die Vielzahl der unterschiedlichen Workshops (Reanimationstraining,
Patientenbeurteilung, Notfallsonographie, EKG-Analyse, BGA-Analyse und NIV-Therapie)
konnen die Studierenden fachertbergreifende Kompetenzen erwerben. Flr einen Bezug zu
wissenschaftlichen Themen in den Workshops werden diese durch renommierte Arzt:innen
auf dem jeweiligen Fachgebiet abgehalten. Ausgebildete Tutor:innen dbernehmen im Sinne
des Peer-Teachings eine unterstitzende Rolle bei den Workshops. Hierdurch kénnen
Studierende vorbehaltlos Fragen stellen und Fehler machen, ohne eine Bewertung durch
Vorgesetzte beflrchten zu mussen. Konkret wird die wissenschaftliche EinfUhrung der
Workshops durch die Arzt:innen (ibernommen, der praktische und anwendungsbezogene Teil
der Workshops durch die fortgebildeten Tutor:innen.

In der Skills Night werden die Fallbeispiele erneut im Sinne des Peer-Teachings von
fortgebildeten Tutor:innen mit zuvor arztlich supervidierten Szenarienskripten betreut.
Mithilfe unseres praktischen und theoretischen Konzepts kdnnen wir die heterogene
Studierendenschaft mit unterschiedlichem Vorwissen berlcksichtigen und eine
Studierendenzentrierung gewahrleisten. Im Sinne des Simulationskonzepts in der
Notfallmedizin beginnt die Nachtschicht mit einer EinfUhrungsveranstaltung. Hierbei werden
die Teilnehmenden fur die bevorstehende Nachtschicht gebrieft. In der anschlieBenden
simulierten Notaufnahme durchlaufen die Teilnehmenden insgesamt 12 verschiedene
Fallbeispiele. Jedes Fallszenario dauert 20-25 Minuten mit anschlieendem, jeweils 10-
minUtigem Debriefing und Teaching. Die Gestaltung des gesamten Szenarios inklusive
Debriefing und Teaching stutzt sich auf den Kolb-Lernzyklus (Konkrete Erfahrung, Reflektives
Beobachten, Abstrakte Konzeptualisierung, Aktiv Experimentieren).



Konkrete Erfahrung: Die vier Teilnehmenden durchlaufen ein ca. 20-minutiges realitatsnahes
Fallbeispiel. Passend zu jedem Fallbeispiel werden die Rahmenbedingungen im Raum
angepasst (z.B. aufgebrachte Freundin). Fur eine direkte Minimierung von Fehlern kdnnen die
Studierenden Pocket Cards der Workshops verwenden. Hierbei werden die Teilnehmenden
bestimmte Erfahrung bzw. Fehler machen, welche von Raumtutor:innen mithilfe von Event-
Checklisten beobachtet und notiert werden.

Reflektives Beobachten: Die vier Teilnehmenden versammeln sich anschliefend in einem
Sitzkreis fur ein 10-minutiges Debriefing. Zuerst werden klare Verhaltensregeln fur
konstruktive Kritik (keine personliche Wertung, keine Schuldzuweisungen, etc.) festgelegt.
AnschlieBend kommen der Reihe nach die drei aktiven Teilnehmer:innen zu Wort und
beantworten folgende Fragen: Was ist passiert? Warum ist es passiert? Was wirde man
nachstes Mal anders machen? Wahrenddessen wird aktiv zugehdort und nicht unterbrochen.
AbschlieBend werden mit Hilfe der Event-Checkliste gelungene und/oder verbesserungsfahige
Aktionen herausgenommen.

Abstrakte Konzeptualisierung: Als Vorbereitung auf das nachste Fallbeispiele werden die
genannten Aspekte aufgegriffen und nach Losungsstrategien gesucht, um fur das kommende
Szenario aus der Erfahrung des vorherigen Fallbeispiels zu lernen.

Aktiv experimentieren: Im nachsten Fallbeispiele wenden die Teilnehmenden nun ihre
Ldsungsstrategien an und machen neue Erfahrungen.

Der Kolb-Lernzyklus beginnt nach jedem Fallbeispiel erneut. Die Teilnehmenden erlernen
somit in der Nachtschicht zusatzlich kommunikative und interaktionelle Fertigkeiten und
fordern ihre Eigen- und Fremdreflektion.

Der Hauptfokus der Veranstaltung liegt allerdings auf der Interprofessionalitat zwischen
Pflege und Medizin und stellt den groSten Entwicklungspunkt zu vorherigen Skills Night dar.
Zur Starkung der interprofessionellen Zusammenarbeit im Team werden zu Beginn der
dreitdgigen Veranstaltung die Teilnehmenden in Vierergruppen eingeteilt, die alle Workshops
und die Skills Night in ihren festen Teams absolvieren. Durch die feste Einteilung werden die
Studierenden mit einer kurzen Einfindungsphase ihre Zusammenarbeit, Kommunikation
sowie Effizienz und Effektivitat im Team sukzessiv starken. Zusatzlich wird das
interprofessionelle Kennenlernen mit einem Get-together nach dem ersten Veranstaltungstag
weiter gefordert. In den Pausen der Skills Night gibt es zudem die Mdglichkeiten, sich Uber
das jeweilig andere Berufsbild an Infostanden der Anasthesie und Intensivmedizin, der
Interessengemeinschaft Notfallmedizin Innsbruck und des Osterreichischen Gesundheits- und
Krankenpflegeverbands zu informieren. Aktuelle und zukinftige Herausforderungen in der
Notaufhahme im interprofessionellen Team sowie die Thematik des Crew Resource
Managements werden in Vortragen von Nerdfallmedizin und Faktor Mensch thematisiert. Die
Teilnehmenden kénnen anhand dieses Schulungskonzepts eine positive Fehlerkultur erfahren
und durch eine Steigerung der Kommunikation bzw. Kooperation eine Verbesserung der
Teamperformance erreichen. In der abschlieBenden simulierten Nachtschicht fuhrt das
gemeinsame Erleben von stressigen Situationen und das Treffen von schwierigen
Entscheidungen zur festen Starkung des Teamgefiges bzw. dem Erkennen der
Unerlasslichkeit, im Team eng miteinander zu arbeiten. Die Debriefing-Runden nach den



Fallbeispielen fordern zusatzlich das Vertrauen in die anderen Teammitglieder.

In einem komplexer werdenden Gesundheitssystem sind Kompetenzen der
interprofessionellen Zusammenarbeit zunehmend wichtiger. Eine MaBnahme hierfur ist die
Integration von interprofessionellem Lernen in die Ausbildung von Gesundheitsberufen wie in
der Skills Night. Allerdings fehlen fur die Wirksamkeit des interprofessionellen Lernens
weiterhin belastbare Befunde. Aufgrund dessen wird die Skills Night 2024 mit dem Freiburger
Fragebogen fur Interprofessionelle Lernevaluation (FILE) und einem eigens erstellten
Interviewfragebogen validiert. Mit dem Ausfullen der Fragebdgen vor, wahrend und nach der
Skills Night mochten wir die zunehmenden Starkung des Teamgeflges festhalten.

Nutzen und Mehrwert

Der grolle Mehrwert einer interdisziplinaren Veranstaltung ist eindeutig. Im spateren
Berufsleben ist eine starke und effiziente Zusammenarbeit der Arzt:innen mit den
Gesundheits- und Krankenpfleger:innen unerlasslich und von enormer Bedeutung. Eine
frihzeitige Heranflhrung der Studierenden an den Berufsalltag, wenn auch in diesem Fall
simuliert, ist dullerst wichtig.

Mit dem Fokus des Projekts auf die enge Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team werden
zudem soziale Kompetenzen gefordert. Das Projekt ermdoglicht den Studierenden eine
Erweiterung auf personlicher und fachlicher Ebene. Sie erlernen in der Nachtschicht
zusatzlich kommunikative sowie interaktionelle Fertigkeiten und fordern ihre Eigen- und
Fremdreflektion. Die Studierenden kdénnen in diesem realitatsnahen Setting erste
Erfahrungen in der Bewaltigung von zeitkritischen Notfallpatient:innen mit potentiellen
stressigen Entscheidungen sammeln.

Eine Durchfuhrung realitatsnaher Fallbeispiele ohne Prifungsdruck in einer geschutzten
Umgebung steigert die Lerneffekt der Studierenden. Hinzu kommt der Erwerb von
theoretischen und praktischen Aspekten inklusive deren Verbindung. Der beschriebene
Mehrwert dieser Veranstaltung spiegelt sich im Feedback der Teilnehmenden wider.



Ubertragbarkeit und Langlebigkeit

Das Projekt lauft seit 2023

Die ursprungliche Idee einer simulierten Notaufnahme stammt von mehreren deutschen
Universitaten (Heidelberg, Erlangen, Aachen). Mithilfe von Informationsaustausch und
Unterstltzung seitens der genannten Universitaten konnte das Projekt Skills Night 2023 in
Innsbruck neu aufgebaut werden. Der Projektaufbau lasst sich somit auf andere Projekte bzw.
andere Universitaten Ubertragen oder anpassen.

Fur alle Bereiche der Skills Night (Fallausarbeitung, Sponsorenvertrage, etc.) wurden
Konzepte und Zeitplane ausgearbeitet, welche auf einer Drive gespeichert wurden und fur die
nachsten Jahre zur Verfugung stehen. Hierdurch kommt es zu einem stetig wachsenden
Projekt und es lasst sich einfacher auf andere Projekte ubertragen. Mithilfe von Feedback-
Abfragen der Teilnehmenden Uber einen QR-Code wurden Kritikpunkte und
Verbesserungsvorschlage fur die Skills Night 2024 gesammelt und direkt eingearbeitet.
Zudem gab es eine Veranstaltung fur alle beteiligten Personen an der Skills Night 2023 mit
einer offenen Diskussion fur die Verbesserung des Projekts. Alle Kritikpunkte wurden in der
Planung der Skills Night 2024 berticksichtigt. Zusatzlich wurde von der OH Medizin der
Medizinischen Universitat Innsbruck eine eigene Sachbearbeiterstelle fur die Skills Night
errichtet. Das Organisationsteam von 2023 hat sich etabliert und wird die Organisation der
Skills Night 2024 vom 10. - 12. Mai 2024 und die weiteren Jahre Ubernehmen.

Institutionelle Unterstutzung

Die Skills Night 2023 wird durch mehrere Institutionen im Sinne der Interdisziplinaritat
unterstiitzt. Die Finanzierung des Projektes wird seitens der Osterreichischen
Hochschiler:innenschaft Medizin und der Osterreichischen Hochschiler:innenschaft
Fachhochschule Gesundheit zu je 50% der Gesamtkosten getragen. Zusatzlich werden 12
Behandlungszimmer flr die interdisziplinare Notaufnahme von der Medizinischen Universitat
Innsbruck gestellt. Die Fachhochschule fur Gesundheit Innsbruck unterstutzt die Skills Night
mit Raumen fiir verschiedene Vortrage und Workshops. Arztliches Fachpersonal wird durch
die Unterstltzung der Medizinischen Universitat Innsbruck bereitgestellt und
Verbrauchsmaterialien sowie Simulationsmodelle durch verschiedene Fachbereiche der
Medizinischen Universitat Innsbruck beigesteuert. Die institutionelle Unterstutzung aller
Parteien wurde bereits fur weitere Jahre zugesichert.

Mithilfe von Feedback-Abfragen der Teilnehmenden Uber einen QR-Code werden Kritikpunkte



und Verbesserungsvorschlage fur die kommende Skills Night 2024 gesammelt und direkt in
die folgenden Veranstaltungen eingearbeitet. Zudem gibt es eine offene Diskussionsrunde fur
die Verbesserung des Projekts nach dem Event. Die Skills Night 2024 wird mit dem Freiburger
Fragebogen fur Interprofessionelle Lernevaluation (FILE) validiert. Mit dem Ausfullen der
Fragebdgen vor, wahrend und nach der Skills Night méchten wir die zunehmende Starkung
des Teamgefluges festhalten und aus der Evaluation Schlusse fur die nachsten
Veranstaltungen schlielSen.
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